Verantwoord ondernemerschap begint

voor IT Oost Nederland bij de goede zorg

voor het eigen personeel. Het bedrijf kiest

dus bewust voor klanten in het oosten

van het land. 'We willen dat onze mensen

's avonds samen met hun gezin thuis

kunnen eten.

Voor oprichter en mede-eigenaar Edward
Lohuis van IT Oost Nederland is het simpel:

‘Om werknemers te houden, moet je van

ze houden. Wij moeten als bedrijf goede

IT-ers zoeken, vinden en vervolgens

binden. De gemiddelde leeftijd van onze

gekregen, dus slechts beperkt tijd gehad
om ons met allerlei maatschappelijke
projecten te bemoeien; aldus Lohuis.
Een deel van de 47 werknemers ging al
wel enkele keren mee met de Ride for the
Roses, een fietstocht voor het goede doel
(kankerbestrijding). Ook werd er paard
gereden met gehandicapten. Lohuis wil
verder, in het kader van het tienjarige
bestaan van IT Oost Nederland, in 2010
nog iets organiseren voor zijn personeel
in een maatschappelijk project. ‘Zo laten
we onze mensen zien dat we als bedrijf
graag iets terug willen doen voor de
samenleving!

mensen is 36, 37 jaar. Ze zijn niet meer de

Op tijd achter de avondmaaltijd

carriérejagers van vroeger, maar hebben
een gezin. Hun mentaliteit is veranderd.
Daar houden we rekening mee. Wie hier
komt werken, weet dat-ie niet voor een
klus in Vlissingen op pad wordt gestuurd.
Dat is ook maatschappelijk verantwoord
ondernemerschap.

Het bedrijf wil dus grote reisafstanden
door projecten in het westen voorkomen.
‘Dan moet je voor zes uur ‘s ochtends weg
en ben je ‘s avonds na acht uur thuis. Wij
vinden dat het werk in principe in pakweg
acht uur tijd geklaard moet kunnen

zijn, plus een beperkte reistijd. Daarom

richten we ons op een werkgebied in

Oost-Nederland. Dat wordt gewaardeerd.
Het gebeurt nogal eens dat we als bedrijf
in het weekend moeten bijspringen bij
een klant, want als [T-beheerder zijn

we zeven dagen lang, 24 uur per dag
beschikbaar. Als er zich dan iets voordoet,
staat iedereen bij ons meteen klaar om te
helpen. Ik moet ze zelfs afremmen.

IT Oost Nederland is vanaf het begin lid van
het Pact MVQO. Een actieve participerende rol
zat er tot nu toe niet in. 'Stageplekken voor
langdurig werklozen ligt bij ons moeilijk.
Wij hebben eigenlijk alleen behoefte aan
hoogopgeleide specialisten. Ondanks

de crisis hebben we het steeds drukker

"WIE HIER WERKT, WEET DAT-IE
NIET VOOR EEN KLUS
NAAR VLISSINGEN HOEFT

Edward Lohuis, directeur T-bedrijf




